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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สาธารณสุขศาสตร์ 
 

หมวดที่1 ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  001251              
     ชื่อวิชา พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม   

                                  (Group Dynamics and Teamwork)จ านวนหน่วยกิต     3 (2-2-5) 
 

2. ค าอธิบายรายวิชา 
              แนวคิดของพลวัตกลุ่ม ธรรมชาติและประเภทของกลุ่ม พฤติกรรมกลุ่ม ทฤษฎีการท างานเป็นทีม เทคนิคการ
พัฒนาทีม เทคนิคการท างานเป็นทีม ภาวะผู้น ากลุ่ม การสื่อสารของกลุ่ม การจัดการความขดัแย้งของกลุ่ม รูปแบบการ
ท างานเป็นทีมที่เหมาะสมส าหรับการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก   
              Concepts of Group Dynamics; Nature and Types of Group; Group Behavior; Theories of 
Teamwork; Techniques of Team Development; Techniques of Team Working; Group Leadership; Group 
Communication; Management of Group Conflict; Appropriate Model of Teamwork for Valuable Citizens 
for Thai and Global Society. 

3. ประเภทของรายวิชา   วิชาบังคับ    ศึกษาท่ัวไป    เลือก  กลุ่มสังคมศาสตร์ 
 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน : 1/2565 
จ านวนผู้เรียน/กลุม่เรียน : 400 คน /กลุ่ม   
 

5. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัช           กนกเทศ       คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    อาจารย์ผู้สอน  
                                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัช          กนกเทศ         คณะสาธารณสุขศาสตร ์
                                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก     สุกใส             คณะศึกษาศาสตร ์
    ดร.จุฑารัตน์                            รักประสิทธ์ิ      คณะสาธารณสุขศาสตร ์
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6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี       [ไม่มี]  [มี ระบุ.............................................] 
 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้าม)ี   [ไม่มี]  [มี ระบุ.............................................] 
 

8. สถานที่เรียน : อาคารเรียนรวม ปราบไตรจักร 33  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เวลาเรียน  อังคาร    เวลา  10-00-12.00  น. 
              พฤหัสบดี เวลา  08.00-10.00  น. 

                  เรียนเสริมวันหยุดราชการโดย  google classroom / google meet /google team 
 

9. วันเดือนปีที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา : 25 เมษายน 2565 
 

หมวดที่ 2 รายละเอียดเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน 
1. ELO ของหลักสูตร  
 ELO1 สามารถเข้าใจทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มและพฤติกรรมการรวมกลุ่มของมนุษย์ในสังคม  เพื่อการ
ท างานเป็นทีมและปัจจัยต่างๆ ทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการท างานเป็นทีมได้ถูกต้อง 
            ELO2 สามารถเข้าใจปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมได้ถูกต้อง  
            ELO3 สามารถฝึกปฏิบัติการท างานเป็นทีมตามภาระกิจที่มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
2. CLO ของรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาจะสามารถ 
CLO 1 เลือกใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาจีนในสถานการณต์่างๆ ในชีวิตประจ าวันได ้
CLO 2 ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได ้
CLO 3 น าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนได ้
CLO 4 รับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสังคมได้ 

 
3. ตารางความสัมพันธ์ของการจัดการการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับรายวิชา (CLOs) 

CLO 
วิธีการจัดการสอน/ประสบการณ์การ

เรียนรู้ 
วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO1 :  มีความเข้าใจสาระส าคัญในศาสตร์
พื้ นฐานเกี่ ย วกับหลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับกลุ่มและพฤติกรรมการรวมกลุ่มของ
ม นุ ษ ย์ ใ น สั ง ค ม  ก า ร พัฒน า ก า ร ขอ ง
กระบวนการกลุ่มและสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม 
การเข้าเกี่ยวข้องกับกลุ่มของบุคคลและการ
คล้อยตามกลุ่มได้ถูกต้อง การเปลี่ยนทัศนคติ
ของกลุ่มและการสื่อสารภายในกลุ่มได้
ถู ก ต้ อ ง   แนวคิ ด ก า รท า ง าน เป็ นที ม 
องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม รูปแบบ

         - บรรยาย สาธิต ประชุมกลุ่ม 
และระดมสมอง 
         - ฝึกปฏิบัติการท างานกลุม่ 
         - รายงานกลุ่ม  
         - การน าเสนอ 

-การสอบย่อย จากคณุภาพ
รายงานและการน าเสนอ 
-การสอบกลางภาค 
-การสอบปลายภาค 
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ของการท างานเป็นทีมและความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของกลุ่ม ปัจจัยที่ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม การสร้างและพัฒนาทีมงาน 

 
CLO วิธีการจัดการสอน/ประสบการณ์การ

เรียนรู้ 
วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO2 :มีความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับ 
กลุ่ มและพฤติกรรมการรวมกลุ่ ม 
พฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มต่างๆ 
ทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
องค์กร แนวคิดการท างานเป็นทีม 
องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม 
รูปแบบของการท างานเป็นทีม  และ 
การสร้างและพัฒนาทีมงาน 

         - บรรยาย สาธิต ประชุมกลุ่ม 
และระดมสมอง 
         - ฝึกปฏิบัติการท างานกลุม่ 
         - รายงานกลุ่ม  
         - การน าเสนอ 

-การสอบย่อย จากคณุภาพ
รายงานและการน าเสนอ 
-การสอบกลางภาค 
-การสอบปลายภาค 

CLO3 :ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิง่ที่
เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเอง
ใ ห้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานเป็นทีม 
การแสวงหาความรู้ เพื่ อร่ วม เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม 
และศึกษาแนวทางการเป็นผู้น าทีมที่
เข็มแข็ง  และแนวทางการสร้างเสริม
ศักยภาพของทีมงานโดยสมาชิก 

         - บรรยาย สาธิต ประชุมกลุ่ม 
และระดมสมอง 
         - ฝึกปฏิบัติการท างานกลุม่ 
         - รายงานกลุ่ม  
         - การน าเสนอ 

-การสอบย่อย จากคณุภาพ
รายงานและการน าเสนอ 
-การสอบกลางภาค 
-การสอบปลายภาค 

CLO4 :สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทของผู้ น า  และผู้ ต ามที่ ดี  
(สมาชิกของทีม) ในองค์กร และใน
บริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

-การมอบหมายงานเดี่ยว 
-การมอบหมายงานกลุ่ม 
-การจัดกิจกรรมในและนอกช้ันเรยีน 

-ความรับผดิชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

CLO5 :ความสามารถในการปรับตัว
เชิงวิชาการและมีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์กับ ผู้ร่วมทีม และผู้น ากลุ่ม 

-การมอบหมายงานเดี่ยว 
-การมอบหมายงานกลุ่ม 
-การจัดกิจกรรมในและนอกช้ันเรยีน 

-ความรับผดิชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 
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5.แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน (ชม.) กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อ

ที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1. 
21-06-2565 
(10.00-12.00) 
 
23-06-2565 
(08.00-10.00) 

 
  
  

1) แนะน ารายวิชาและการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล 
2) กลุ่ม ทีมงาน กับการพัฒนา
องค์การ 
- ลักษณะขององค์กรที่มีสมรรถนะ

ในศตวรรษที่  21 
- ความส าคัญ ประโยชน์ของการมี

กลุ่มและท างานเป็นทีม ต่อ
องค์กร 

2 
  
 

2 
  

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 

 การละลายพฤติกรรมกลุ่ม 
และ การท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม (Group 
Process) 

(1)ผูส้อนมอบหมายงานโดยให้
นิสิตแบ่งกลุม่โดยกิจกรรม 
การต่อภาพ (jigsaw)โดยกลุ่ม
ละ 20 คน) 

(2) สมาชิกในกลุม่แนะน า
ตนเอง โดยบอกเล่าถึงแรง
บันดาลใจ(inspiration) ใน
การศึกษาเป็นสาระส าคญั 

(3) คัดเลือกประธานกลุม่ 
คณะท างาน สมาชิกกลุ่ม 

(4) มอบหมายงานกลุม่ให้
จัดท ารายงานเรื่อง ความ
หลากหลายของลักษณะ
บุคคล จากสมาชิกในกลุ่ม 
เพื่อจัดส่งในสัปดาห์ที่ 2 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

 
                                        

2 
28-06-2565 
(10.00-12.00) 
 
30-06-2565 
(08.00-10.00) 

   

แนวคิด ทฤษฎี ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกลุ่ม 

2 
  
 

2 
  

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 

 การแสดงความคิดเห็นโดย
การประชุมกลุ่ม ตามโจทย์
ที่ให้ไปศึกษาการท างาน
ของสโมสรนิสติโดยแต่ละ
กลุ่มเลือกมา 1 คณะ โดย
ไปวิเคราะห์ โครงสรา้งกลุ่ม 
บทบาทหน้าท่ี กิจกรรมที่
ด าเนินการ และปญัหา
อุปสรรค เพื่อจัดส่งรายงาน
ในสัปดาห์ที่ 3 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน (ชม.) กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อ

ที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

3 

5-07-2565 
(10.00-12.00) 
 
7-07-2565 
(08.00-10.00) 

  

ธรรมชาติของกลุม่  
บทบาทหน้าท่ีของผู้น า สมาชิก   
ในทีม 
 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 

 การน าเสนอรายงานราย
กลุ่มจากงานท่ีผูส้อน
ก าหนดในสัปดาห์ที่ 2 

 การถกแถลง
(Deliberative) ประเด็น
ธรรมชาติของกลุม่จาก
กรณีศึกษาที่มอบหมาย
จากสัปดาห์ที่ 2 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

 
           

4 
12-07-2565 
(10.00-12.00) 
 
14-07-2565 
(08.00-10.00) 

กระบวนการแก้ไขปัญหา 
และการตัดสินใจของทีม 
 

2 
 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัตินอกช้ันเรียน   
โดยไปศึกษาการท างานของ
องค์กรภายนอกกรณีศึกษาที่
มอบหมาย 
o องค์กรภาครัฐ 
o องค์กรภาคเอกชน 
o องค์กรเตรือข่ายระดับ

ชุมชน 
      เพื่อจัดส่งรายงานใน
สัปดาห์ที่ 5 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

 
           

5 
19-07-2565 
(10.00-12.00) 
 
21-07-2565 
(08.00-10.00) 

ประสิทธิภาพของกลุ่ม 
-  แนวคิดของการท างานเป็นกลุ่ม
ที่มีประสิทธิภาพ 
-   ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ลุ่ ม ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
- ความเหนียวแน่นของกลุ่ม   
- ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของ
กลุ่ม 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน โดย
ด าเนินการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
กลุ่มใหม่ โดย 
(1)วิธีการเกมส์นับตัวเลข จะ
สามารถแบ่งได้กลุ่มละ 20 คน  
(2) สมาชิกในกลุ่มแนะน าตนเอง  

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 
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(3) คัดเลือกประธานกลุ่ม 
คณะท างาน สมาชิกกลุ่ม 
(4) การแบ่งกลุ่มท า โครงงาน
โดยการคัดเลือกประเด็นที่
น่าสนใจและสรุป อภิปราย
ภายในกลุ่ม โดยการสนทนากลุม่ 
(Focus Group Discussion) 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน (ชม.) กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

6 
26-07-2565 
(10.00-12.00) 
 
28-07-2565 
(08.00-10.00) 

พัฒนาการของกลุ่ม    
- ความส าคัญของการพัฒนา

ของกลุ่ม 
-  ขั้นตอนในการพัฒนากลุ่ม 
 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน (ต่อ) 
  การแบ่งกลุ่มท า โครงงาน
โดยการคัดเลือกประเด็น
ภายในกลุ่ม 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

 
           

7 
2-08-2565 
(10.00-12.00) 
 
4-08-2565 
(08.00-10.00) 

การประเมินผลการท างานเป็น
ทีม 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน   
น าเสนอความก้าวหน้าใน
การท า โครงงาน 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

           

 สอบกลางภาค  วันท่ี  6-14  สิงหาคม 2565 
8 

16-08-2565 
(10.00-12.00) 
 
18-08-2565 
(08.00-10.00) 

สมรรถนะของบุคคลใน
ศตวรรษที่ 21 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในการ
ประเมินผลโครงงาน 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

           

9 

23-08-2565 
(10.00-12.00) 
 
25-08-2565 
(08.00-10.00) 

ปัจจัยส่งเสริมการท างานเป็น
ทีมที่มีประสิทธภิาพ    
 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน   
น าเสนอความก้าวหน้าใน
การท า โครงงาน และปจัจัย
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมท่ี
มีประสิทธิภาพ    
-การอภิปรายแผนงาน 
โครงงาน ของต่างกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค ์

ผศ.ดร.พงษ์เอก     
สุกใส              
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 สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน (ชม.) กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

10 

30-09-2565 
(10.00-12.00) 
 
1-09-2565 
(08.00-10.00) 

การน าแนวคิดการท างานเป็น
ทีมสู่การปฏิบัต ิ

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในการท า 
โครงงาน 

ผศ.ดร.พงษ์เอก     
สุกใส 

11 

6-09-2565 
(10.00-12.00) 
 
8-09-2565 
(08.00-10.00) 

ปัญหาการท างานเป็นทีม 
การจัดการความขัดแย้งในทีม 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในการท า 
โครงงาน 

ผศ.ดร.พงษ์เอก 
สุกใส 

           

12 

13-09-2565 
(10.00-12.00) 
 
15-09-2565 
(08.00-10.00) 

กิจกรรมเสริมทักษะ การ
ท างานเป็นทีมสู่การปฏิบัต ิ

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน   
น าเสนอความก้าวหน้าใน
การท า โครงงาน 
-การอภิปรายแผนงาน 
โครงงาน ของต่างกลุ่ม
ทีมงานอย่างสร้างสรรค ์

ผศ.ดร.พงษ์เอก     
สุกใส 

13 

20-09-2565 
(10.00-12.00) 
 
22-09-2565 
(08.00-10.00) 

รู้จักตัวเรา รู้จักตัวเขา ในการ
ท างานเป็นทีม 

2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน   
น าเสนอความก้าวหน้าใน
การท า โครงงาน 

ดร.จุฑารัตน ์
รักประสิทธ์ิ 

           

14 

27-09-2565 
(10.00-12.00) 
 
29-09-2565 
(08.00-10.00) 

 

 ผู้น า ผู้ตาม และการสร้างทีม 2 
 

2 
 

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 

 การน าเสนอรายงาน
รายกลุม่จากงานที่
ผู้สอนก าหนดใน
สัปดาห์ที่ 4 

ดร.จุฑารัตน ์
รักประสิทธ์ิ 

           



10 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ใน
ประเด็นพฤติกรรมของกลุ่ม
จากกรณีศึกษาทีม่อบหมาย
จากสัปดาห์ที่ 4 

15 

13-10-2565 
(10.00-12.00) 
 
15-10-2565 
(08.00-10.00) 

 
 
 

มนุษย์และสังคมมนุษย ์ 2 
 

2 
 

- บรรยาย 

 - ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน   
น าเสนอความก้าวหน้า
ในการท า โครงงาน 

ดร.จุฑารัตน ์
รักประสิทธ์ิ 

 
           

16 

20-10-2565 
(10.00-12.00) 
 
22-10-2565 
(08.00-10.00) 

 
 

-น าเสนอผลการด าเนิน
โครงงาน 
-Tutorial 

2 
 

2 
 

-น าเสนอโครงงานในรูป
โปสเตอร์และน าเสนอ 
ปากเปล่า 
-บรรยายสรุป 

ผศ.ดร.ธนัช 
กนกเทศ 

 
           

สอบปลายภาค  วันท่ี  8-23  ตุลาคม 2565 
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หมวดที่ 3 การประเมินผลรายวิชา 
3.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (CLO)  
 

ผลการเรียนรูต้าม 
 CLO 

วิธีการประเมินผลนิสิต 
 

สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1,2  1. สอบย่อย 2-15 20 % 
1,2  2.สอบกลางภาค 8 30 % 
1,2  3.สอบปลายภาค 17          30 % 

3,4,5 4.รายงานและการน าเสนอในช้ันเรียน 1-15 10 % 
3,4,5 5.สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 1-15 10 % 

รวม 100% 
 

3.2 การวัดและประเมินผล (ตารางเกรด) 

http://kscout.igetweb.com/index.php?mo=10&art=263613
http://www.novabizz.com/NovaAce/Relationship/Teamwork-Conflict.htm
http://www.pyramidodi.com/papers/teameff.pdf
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เกรด  ช่วงเกรด 

A 80+ 
B+ 75-79 
B 70-74 
C+ 65-69 
C 60-64 

D+ 55-59 
D 50-54 
F 0-49 

 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

                                                          ลงช่ือ          
(ผศ.ดร.ธนัช  กนกเทศ) 

....25..../....เมษายน.../...2565... 


